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_______________________________________________________________________________________ 

េគាលនេយាបាយករពររបស់អង្គករែឃរអន្ដរជាតិ        1 

េគាលនេយាបាយករពររបស ់អង្គករែឃរ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ  

1. េសចក្តីែថ្លងនេយាបាយេគាលនេយាបាយ 

េនក្នុង អង្គករែឃរ គឺេយងទទួលស្គ ល់ទនំួលខុស្រត�វរបស់េយងក្នុងករេលកកម្ពស់េសចក្តីៃថ្លថ្នូររបស់បុគ្គល នងិយុត្តិធមរ៌បស់

សង្គមេនក្នុងស្ថ ប័នរបស់េយង។ គុណតៃម្លស្នូលៃនកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់ អង្គករែឃរ ក្នុងករជះឥទ្ធិពលេលភាព្រកី្រក 

និងយុត្តិធមស៌ង្គមគឺជាកចិ្ចចូលរមួ របស់េយងជាមយួសហគមនែ៍ដលមនិសូវ្រត�វបានេគយកចិត្តទុកដក។់ េយងដកេ់សចក្តីៃថ្លថ្នូរ

របស់បុគ្គលជាចំណុចស្នូលៃនករងររបស់េយង។ េយងដឹងអំពីសរៈសំខនៃ់នវប្បធម ៌និគណេនយ្យភាពរបស់ស្ថ បន័ ក្នុងករបេង្កត

បរយិាកសែដលមានសុវត្ថិភាព និងគាំ្រទស្រមាបអ់្នកចូលរមួកម្មវធិី សហគមន៍ែដលេយងេធ្វករ បុគ្គលិករបស់េយង បុគ្គលិក

ពកព់ន័្ធ នងិៃដគូរបស់េយង។ 

េន អង្គករែឃរ េយងេជឿជាកថ់ាបុគ្គល្រគបរ់បូមានសិទ្ធិទទួលបានសុវត្ថិភាព និងរស់េនេដយគា្ម នេ្រគាះថា្ន ក។់ េគាលនេយាបាយ

ករករពរេនះ គឺជាករេឆ្លយតបេទនឹងករេប្តជា្ញ ចិត្តរបស់ អង្គករែឃរ និងករទទួលស្គ ល់ទំនួលខុស្រត�វរបស់េយងក្នុងករករពរ 

និងបង្ក របុគ្គលែដលេយងេធ្វករជាមួយ និងបុគ្គលែដលេធ្វករស្រមាប ់អង្គករែឃរ ពីទ្រមងណ់ាមយួៃនករបំពន រមួមានករ

េបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ ករបំពនេលរបូរងកយនិងផ្លូវអរម្មណ៍ ករមនិេអេព និងករបំពនកុមារ។  

េយងទទួលស្គ ល់ថាមានវសិមភាពអំណាចគា្ន រវងបគុ្គលែដលេយងេធ្វករជាមយួ និងសហករជាមយួេនក្នុងកម្មវធិរីបស់េយង 

និងនិេយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធ។ កម៏ានវសិមភាពអណំាចៃន្របេភទេផ្សងគា្ន េនក្នុង អង្គករែឃរ ផងែដរ។ 

េយងមានទំនួលខុស្រត�វក្នុងករធានាថាេយងជំរញុ នងិបន្តកសងវប្បធមសុ៌វត្ថិភាព នងិគណេនយ្យភាពរបស់ស្ថ បន័ និងរក្សោ

កែន្លងេធ្វករែដលមានសុវត្ថិភាព និងករេគារព េដម្បធីានាបានថាអំណាចមនិ្រត�វបានេ្រប្របាស់េដម្បេីគងយក្របេយាជន ៍ ឬេធ្វឱ្យ

បះ៉ពល់ដល់បុគ្គលណាមា្ន កេ់នាះេទ។ 

េយងដឹងថាមនុស្សមយួចំនួនអចមានហនិភយ័ៃនករបំពនេដយសរែតវសិមភាពសង្គម និងភាពងយរងេ្រគាះ ជាពិេសស�ស្តី 

មនុស្សេពញវយ័ែដលងយរងេ្រគាះេផ្សងេទៀត និងកុមារ។ េយងទទួលយកទំនួលខុស្រត�វយ៉ាងហ្មតច់ត ់េដម្បរីក្សោសុវត្ថភិាពកុមារ

ពីេ្រគាះថា្ន ក ់ នងិករបំពន េដយទទួលស្គ ល់ហនភិយ័ជាកល់កច់ំេពះកុមារ េហយករបំពន្រគបទ់្រមង់ អចមានលទ្ធផល

ប៉ះពល់ធ្ងន់ធ្ងររយៈេពលែវង។  
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_______________________________________________________________________________________ 
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អង្គករែឃរ មានវធិសី�ស្តគា្ម នករអតឱ់នចំេពះករបពំន្រគបទ់្រមង។់0

1  េយងបានប�្ជ កយ៉់ាងច្បោស់ថា ទ្រមង់ៃនករបំពន

ណាមយួ  ែដល្រប្រពឹត្តេដយនិេយាជិតរបស់េយង បុគ្គលិកពកព់ន័្ធ ឬៃដគូសហករ ចំេពះបុគ្គលណាមា្ន ក ់ ក្នុងអំទ្បងុេពល  

ឬេ្រកេម៉ាងេធ្វករ េដយផា្ទ ល់ឬតមអនឡាញ នឹងមនិ្រត�វបានអត់ឱនេឡយ។ 

និេយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធទងំអស់ចំបាច់្រត�វរយករណ៍អំពីប�្ហ ៃនករបំពន។ អង្គករែឃរ ចងដ់ឹង 

នាេពលមាននិេយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ ឬបុគ្គលិកពកព់ន័្ធណាមយួមនិអនុវត្តតមេគាលនេយាបាយករករពរ និង្រកមសីលធម៌

ករករពរ។ េយងយកចិត្តទុកដកចំ់េពះកររយករណ៍ទំងអស់អំពីករេបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច ផ្លូវេភទ ករបំពនេលរបូរងកយ 

និងអរម្មណ៍ ករមនិេអេព នងិករបំពនកុមារ និងទ្រមងៃ់នករបំពន ឬករ្រប្រពឹត្តមនិ្រតឹម្រត�វណាមយួេផ្សងេទៀតេនក្នុង អង្គករ

ែឃរ។  

អង្គករែឃរ នឹងពិនតិ្យេមលយ៉ាងយកចិត្តទុកដក ់ និងក្នុងករណីចបំាចេ់ធ្វករេសុបអេង្កតេទេលកររយករណ៍ អពំីករ្រប្រពឹត្ត

មនិ្រតឹម្រត�វ និងចតវ់ធិានករេទតមលទ្ធផលែដលបានរកេឃញ។ អកប្បកិរយិារបស់នេិយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ នងិបុគ្គលិក

ពកព់ន័្ធែដលផ្ទុយនឹងេគាលនេយាបាយេនះ និង្រកមសីលធម៌ៃនករករពរ នឹង្រត�វបានេគេមលេឃញថាជាករបំពនេគាល

នេយាបាយេនះ។ េនេពលែដលនិេយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ ឬបុគ្គលិកពកព់ន័្ធមនិបានេធ្វសកម្មភាព្រសបតមេគាលនេយាបាយ

េនះ ឬ្រកមសីលធម៌ៃនករករពរ បនា្ទ ប់ពីករេសុបអេង្កត េយងនឹងចត់វធិានករវនិ័យែដលអចឈនដល់ និងរមួមានករ

បេណ្ត ញេចញ។ ្របសិនេបចបំាច ់ េហយបនា្ទ បពី់ករវយតៃម្លហនិភយ័េយងនឹងជូនដំណឹងដល់អជា្ញ អនុវត្តច្បោប ់ និងអជា្ញ ធរ

ពកព់ន័្ធនានា។  

អង្គករែឃរ មានវធិសី�ស្តេផា្ត តេទេលអ្នករស់រនមានជីវតិចេំពះករករពរ។ េនះមាននយ័ថាត្រម�វករ និងបណំង្របាថា្ន របស់

បុគ្គលណាមា្ន កែ់ដលបានជបួ្របទះករបំពន (ជនរងេ្រគាះ/អ្នករស់រនមានជីវតិ) េដយនិេយាជតិរបស់ អង្គករែឃរ ឬបគុ្គលិក

ពកព់ន័្ធ ជាមគ្គុេទសករ៍បស់េយងក្នុងករេឆ្លយតបចំេពះកររយករណ៍ និងករេសុបអេង្កត ែដលជនរងេ្រគាះ/អ្នករស់រនមានជីវតិ

្រត�វបានយកចិត្តទុកដកេ់ដយេសចក្តីៃថ្លថ្នូរនិងករេគារព េហយសិទ្ធិរបស់ជនរងេ្រគាះ/អ្នករស់រនមានជីវតិចំេពះភាពឯកជន 

និងករគាំ្រទ្រត�វបានផ្តល់ជាអទិភាព។ ករណីែដលជនរងេ្រគាះ/អ្នករស់រនមានជីវតិគឺជាកុមារ េយងនឹង្របកនយ់កវធិសី�ស្ត

េផា្ត តេលកុមារ។ េយងកេ៏រៀនពីបទពិេសធនរ៍បស់ជនរងេ្រគាះ/អ្នករស់រនមានជីវតិេដម្បផី្តល់ជាយុទ្ធស�ស្ត និងករអនុវត្តរបស់េយង

េដម្បបីង្ក រករបំពនពីករេកតេឡងម្តងេទៀតផងែដរ។ 

 
1 េយងនឹងចត់វធិានករវន័ិយែដលអចឈនដល់ និងរមួទំងករបេណ្ត ញេចញស្រមាប់អកប្បកិរយិាែដលបំពនេគាលករណ៍េនះ និង្រកមសីលធមៃ៌នករ

ករពរអង្គករែឃរអន្ដរជាតិ។ 



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   
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2. វិសលភាពៃនករអនវុត្ត 

េគាលនេយាបាយេនះអនុវត្តចេំពះនិេយាជតិរបស់ អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធទងំអស់៖ 

• នេិយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ រមួមាននិេយាជិតទំងអស់ៃនអង្គភាពណាមយួៃន អង្គករែឃរអន្តរជាតិ៖ េលខធិករដ្ឋ ន

របស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ សមាជិក អង្គករែឃរអន្តរជាតិ េបក្ខជន និងបុ្រតសម្ពន័្ធ និងករយិាល័យទំងអស់ែដលស្ថិត

េនេ្រកមករទទួលខុស្រត�វរបស់អង្គភាព អង្គករែឃរ ទងំេនះ (ឧ. ករយិាល័យក្នុងតំបន/់អនុតំបន ់ករយិាល័យ្របចំ

្របេទស ករយិាល័យៃរអង្គ សមូលនិធិ/តសូ៊មតិ) និងទីកែន្លងែដលមានករចូលរមួ/សកម្មភាព្រគប់ទ្រមង់ 

ណាមយួពី អង្គករែឃរ។ 

• បុគ្គលិកពកព់ន័្ធ រមួមាន៖ សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាល អ្នកស្ម័្រគចិត្ត អ្នកហតក់រ េភ្ញ�វ ទី្របឹក្សោ អ្នកលកឬ់ផ្តល់េសវ 

អ្នកេម៉ករជាបុគ្គលនិងជាសជីវកម្ម អ្នកស្ម័្រគចិត្តសហគមន ៍និងនិេយាជិតែដលទទួលបានករេលកទឹកចិត្ត។ បុគ្គលិក

ពកព់ន័្ធករ៏មួប�្ចូ លទំងអង្គភាពេ្រកពី អង្គករែឃរ និងនិេយាជិតរបស់ពួកេគ និងបុគ្គលែដលបានចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ងភាព

ជាៃដគូ កិច្ច្រពមេ្រព�ងផ្តល់បន្ត/កិច្ច្រពមេ្រព�ងទទួលបន្ត (sub-grant/sub-recipients) ជាមយួ អង្គករែឃរ ផងែដរ។1

2 

េគាលនេយាបាយេនះ និង្រកមសីលធមៃ៌នករករពរអនុវត្ត្រគបេ់ពលេវល េដយផា្ទ ល់និងតមអនឡាញ នងិក្នុងអំឡុងេពល 

និងេ្រកេម៉ាងេធ្វករ។ សកម្មភាពែដលេធ្វេឡងេដយនិេយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធេ្រកេម៉ាងេធ្វករែដល្រត�វបាន

េគេមលេឃញថាផ្ទុយនងឹេគាលនេយាបាយេនះនឹង្រត�វបានចតទុ់កថាជាករបំពនេលេគាលនេយាបាយេនះ។ 

3. ករេប្តជា្ញ ចិត្តក្នងុករករពររបស ់អង្គករែឃរ0

3  

វប្បធម ៌ករដឹកនា ំនងិគណេនយ្យភាពស្ថ បន័ 

3.1 អង្គករែឃរ នឹងបេង្កត េលកកម្ពស់ និងរក្សោវប្បធមសុ៌វត្ថិភាពរបស់ស្ថ ប័ន ស្រមាប់បុគ្គលទំងអស់ែដលេធ្វករឱ្យ និងជាមយួ 

អង្គករែឃរ រមួទំងៃដគូរបស់េយង សហគមន៍ និងអ្នកចូលរមួកម្មវធីិែដលេយងេធ្វករជាមួយ។ អង្គករែឃរ េប្តជា្ញ ចិត្តចំេពះ

 
2 ករពិចរណាេផ្សងៗគា្ន នឹងេកតេឡងទកទ់ងនឹងករអនុវត្តមយួចំនួនៃនេគាលករណ៍េនះ និងេគាលករណ៍ស្រមាបអ់្នកស្ម័្រគចិត្ត និងនិេយាជិតែដល

ទទួលបានករេលកទឹកចិត្តែដល្រត�វបានេ្រជសេរ សពីសហគមន៍ែដលេយងេធ្វករជាមួយ។ ខណៈេពលែដល្រគប់ទ្រមង់របូភាពៃនករបំពន និងករេ្រប្របាស់

ជំនួយ មនុស្សធម៌មិន្រតឹម្រត�វនឹង្រត�វបានហមឃាត់ជានិច្ច ដូចែដលមានែចងយ៉ាងច្បោស់េនក្នុងេគាលករណ៍េនះ ឆនា្ទ នុសិទ្ធអចនឹងចបំាច់្រត�វេ្របក្នុងករអនុវត្ត 

្រកមសីលធម៌ៃនករករពរទក់ទងនឹងទំនាក់ទំនងផ្លូវេភទស្រមាប់និេយាជិត្របេភទេនះ។ សូមេមលឧបសម្ពន័្ធ ក ្រកមសីលធមៃ៌នករករពររបស់ អង្គករែឃរ។ 
3 ករេប្តជា្ញ ចិត្តគឺែផ្អកេល និងព្រងីកបែន្ថមេទៀតនូវករេប្តជា្ញ  ែដលបានកំណត់េនក្នុងេសចក្តីែថ្លងករណ៍ៃនករេប្តជា្ញ ចិត្តទក់ទងនឹងករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពន 

ផ្លូវេភទេដយបុគ្គលិករបស់អង្គករសហ្របជាជាតិ និងមនិែមនរបស់អង្គករសហ្របជាជាតិ ែខសីហ ឆា្ន  ំ២០០៨ ែដលបានអនុមត័េដយអង្គករែឃរ ។ 



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 

េគាលករណ៍ករពររបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ  4 

សមភាព ភាពច្រម�ះ និងករេគារព េហយេធ្វករេដម្បបីេង្កតបរយិាកសែដលមានសុវត្ថភិាព ក្នុងករេលកេឡង និងេដះ្រសយ

រល់ប�្ហ អំពីករបំពន។  

3.2 អង្គករែឃរ នឹងអភិវឌ្ឍយុទ្ធស�ស្តករពរេដម្បទីបស់្ក ត់ និងេឆ្លយតបេទនឹង្រគបទ់្រមងៃ់នករបំពន។ េយងនឹងផ្តល់

សមត្ថភាព ថវកិ និងធនធានក្នុង្រគប់វស័ិយ និងេទ្រគបទ់ីតំងែដល្រត�វបានេគដឹងថាមានត្រម�វករ។ 

3.3 អង្គករែឃរ នឹងធានានូវករ្រត�តពិនិត្យ និងគណេនយ្យភាពក្រមតិខ្ពស់ជំុវញិករករពរ និងបង្ហ ញពីវធិីស�ស្តមនិអតឱ់ន

របស់ខ្លួនចំេពះ្រគប់ទ្រមង់ៃនករបំពន។ អង្គករែឃរ េប្តជា្ញ ចិត្តក្នុងករបន្តេរៀនសូ្រត និងែកលម្អ េដម្បទីប់ស្ក ត់ និងេឆ្លយតប

េទនឹង្រគបទ់្រមងៃ់នករបំពន។ េយងនឹងេធ្វដូេច្នះតមរយៈករតមដន និងពិនិត្យេមល្របសិទ្ធភាពៃនយុទ្ធស�ស្តករពរ

របស់េយង និងែស្វងរកមតិែកលម្អពីនិេយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធ ៃដគូ អ្នកចូលរមួកម្មវធីិ និងសហគមន៍

ែដលេយងេធ្វករជាមួយ។ េយងនឹងមានតមា្ល ភាពអំពីករ្រប្រពឹត្តកំហុសផ្លូវេភទេនក្នុង អង្គករែឃរ និងមានគណេនយ្យភាព 

និងតមា្ល ភាពក្នុងករ្របា្រស័យទកទ់ងពកីិច្ចខំ្របឹងែ្របងករពរ និងករេរៀនសូ្រតដល់សធារណជនក្នុងនងិេ្រក រមួមាន 

ស្ថ បន័្រគប្់រគង បគុ្គលិក អ្នកផ្តល់ជំនួយ ៃដគូ វស័ិយនានា អ្នកចូលរមួកម្មវធិី អង្គករែឃរ និងសហគមនែ៍ដលេយង

េធ្វករជាមយួ។ រល់ពត័ម៌ានែដល្រត�វបានែចករែំលក នឹង្រត�វបានជូនដំណឹងេដយេ្របវធីិស�ស្តេផា្ត តេលអ្នករស់រនមានជីវតិ 

និងករវយតៃម្លហនិភ័យរបស់េយង។ 

ករ្រគប្់រគងមនុស្ស4 

3.4 អង្គករែឃរ នឹងេ្រជសេរ ស នងិរក្សោនិេយាជតិ និងេធ្វករជាមយួែតបុគ្គលិកពកព់ន័្ធែដល្រសបតមចក្ខុវស័ិយ េបសកកម្ម 

និងគុណតៃម្លរបស់េយង។ េយងនឹងេ្រប្របាស់ករអនុវត្តេ្រជសេរ សបុគ្គលិក្របកបេដយសុវត្ថិភាព ស្រមាបមុ់ខតំែណង

ទំេនរទំងអស់ ជាពិេសសស្រមាប់មុខតំែណងែដលនឹងមានទំនាក់ទំនងេដយផា្ទ ល់ ឬ្របេយាលជាមួយកុមារ និង/ឬមនុស្ស

េពញវយ័ែដលងយរងេ្រគាះ។ េដយអនុេលមតមច្បោបជ់ាធរមាន េយងនឹងទបស់្ក តជ់នេល្មសែដលធា្ល បប់ានដឹងថា

ពក់ព័ន្ធនឹងករេបៀតេបៀន េកង្របវ�័្ច  និងបំពនផ្លូវេភទ បំពនរបូរងកយកយនិងអរម្មណ៍ ករមិនេអេព និង 

ករបំពនកុមារពីករ្រត�វបានេ្រជសេរ សេធ្វករ ឬឱ្យេនក្នុង អង្គករែឃរ ឬទីកែន្លងេផ្សង។ េយងនឹងប�្ចូ លករេប្តជា្ញ ចំេពះ

ករមនិអតឱ់នេល្រគបទ់្រមងៃ់នករបំពន និងទនំួលខុស្រត�វរបស់និេយាជិតក្នុងករករពរ េនក្នុងេសចក្តីជូនដំណឹងអំពី

 
4 សូមេមលករែណនាំអំពីករេ្រជសេរ សបុគ្គលិក ្របកបេដយសុវត្ថិភាពដូចមានែចងក្នុងែផ្នកទី ៦ ខងេ្រកមស្រមាប់ព័ត៌មានលម្អតិស្តីពីករអនុវត្តករងរពី 

េដមដល់ចបែ់ដល្រត�វបានរពឹំងទុកេនអង្គករែឃរ។ 



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 

េគាលករណ៍ករពររបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ  5 

ករេ្រជសេរ សបុគ្គលិក ករពិពណ៌នាអំពីមុខតំែណង និងកិច្ចសន្យោករងរ រមួមានខែចងស្តីពីកររលំយកិច្ចសន្យោ។  

តួនាទីថា្ន កដ់កឹនា ំនិងថា្ន ក្់រគប្់រគងរបស់េយងនឹងកំណតនូ់វទំនួលខុស្រត�វករពរជាកល់ក។់ 

3.5 អង្គករែឃរ នឹងធានាថានិេយាជិតថ្មី និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធទងំអស់ដឹងអំពី បានចុះហត្ថេលខ និង្រត�វបានែណនាពីំ

េគាលនេយាបាយករពរ នងិ្រកមសីលធមៃ៌នករករពររបស់េយង។ េគាលនេយាបាយ ្រកមសីលធមៃ៌នករករពរ 

និងកររពឹំងទុករបស់ អង្គករែឃរ េលករទបស់្ក ត ់និងរយនេយាបាយអពំីករេបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  នងិករបំពនផ្លូ វ

េភទ ករបំពនេលរូបរងកយនិងអរម្មណ៍ ករមិនេអេព និងករបំពនកុមារ នឹង្រត�វបានប�្ចូ លេទក្នុង

កិច្ចសន្យោ/កិច្ច្រពមេ្រព�ង និងករត្រមងទ់ិស។  

3.6 អង្គករែឃរ នឹងេលកកម្ពស់ករយល់ដឹងជាមយួនឹង និងផ្តល់ករបណ្តុ ះបណា្ត លស្រមាបន់ិេយាជតិ នងិបុគ្គលិកពកព់ន័្ធ

ទងំអស់អំពីេគាលនេយាបាយករពរ ្រកមសីលធមៃ៌នករករពរ និងយន្តកររយនេយាបាយជាេ្រចនរបស់េយង។ 

ករបណ្តុ ះបណា្ត ល (តមអនឡាញ ឬេដយផា្ទ ល់) ្រត�វបានផ្តល់ជូនេដម្បកីសងចេំណះដឹង និងផ្តល់ករយល់ដឹងថ្ម។ី 

ថា្ន កដឹ់កនានឹំងេលកទឹកចិត្តយ៉ាងសកម្មដល់បុគ្គលិកក្នុងកររយនេយាបាយ អំពីករ្រប្រពឹត្តកំហុសេទកនថ់ា្ន ក្់រគប្់រគង 

ែផ្នកធនធានមនុស្ស និងតមរយៈែខ្សទូរសព្ទអន្តរជាតិ អង្គករែឃរ Line។ 

3.7 អង្គករែឃរ នឹងប�្ចូ លករករពរេនក្នុងករ្រគប់្រគងលទ្ធផលងរ/ដំេណ រករមតិែកលម្អ។ និេយាជិតទងំអស់នឹង

បង្ហ ញពីករេប្តជា្ញ ចិត្តរបស់ពួកេគចំេពះករករពរែដលជាែផ្នកមួយ ៃនករ្រត�តពិនិត្យលទ្ធផលករងរ្របចំឆា្ន រំបស់ពួកេគ។ 

ថា្ន កដឹ់កនំា និងថា្ន ក្់រគប្់រគងនឹងបង្ហ ញពីកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់ពួកេគក្នុងករបេង្កត និងែថរក្សោបរយិាកស្របកបេដយ

សុវត្ថិភាព ករេគារព និងបរយិាបន័្នែដលជាែផ្នកមយួៃនករ្រត�តពិនិត្យលទ្ធផលករងររបស់ពួកេគ។ និេយាជិត និងបុគ្គលិក

ពកព់ន័្ធេផ្សងេទៀតអចមានភារកិច្ចជាកល់កែ់ដលពកព់ន័្ធេទនឹងេគាលនេយាបាយេនះ ែដលនឹង្រត�វបានទទួលស្គ ល់ថា

ជាែផ្នកមយួៃនករ្រគប្់រគងលទ្ធផលករងររបស់ពកួេគ។ 

ភាពជាៃដគូ 

3.8 អង្គករែឃរ នឹងេលកកម្ពស់ និងត្រម�វឱ្យមានករករពរជាមយួៃដគូសហករ។ អង្គករែឃរ នឹងេធ្វករជាមយួៃដគូ 

េដម្បបីង្ហ ញពីករអនុវត្តករករពរ េហយនឹងេធ្វករវយតៃម្លករករពរជាែផ្នកមយួៃនដំេណ រករៃនករពិនតិ្យពីភាព្រតឹម

្រត�វេនេពលពិចរណាេលភាពជាៃដគូថ្ម ី នងិពិនតិ្យេមលភាពជាៃដគូែដលមាន្រសប។់ េយងនងឹែស្វងរកៃដគូែដលមាន

ករេប្តជា្ញ ចិត្តចំេពះយុត្តិធមស៌ង្គម និងសមភាព មានគុណតៃម្លស្នូល្រសបគា្ន  និងវធិសី�ស្ត ្រសេដៀងគា្ន ពកព់ន័្ធនឹង

ករពរបុគ្គលិក និងអ្នកចូលរមួកម្មវធីិរបស់ពួកេគ កដូ៏ចជាសម្រសបេដម្បបំីេពញផល្របេយាជនរ៍មួរបស់កម្មវធីិ។ បែន្ថមពី



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 

េគាលករណ៍ករពររបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ  6 

េលវកិរពិនិត្យពីភាព្រតមឹ្រត�វ េយងនឹងរមួប�្ចូ លេនក្នុងកិច្ច្រពមេ្រព�ង/កចិ្ចសន្យោជាមយួៃដគូ និងកិច្ច្រពមេ្រព�ងផ្តល់បន្ត/

កិច្ច្រពមេ្រព�ងទទួលបន្ត (sub-grant/sub-recipients) នូវ៖ 

ក) េគាលនេយាបាយករពរ និង្រកមសីលធម៌ៃនករករពររបស់េយង 

ខ) េ្រគាងប្លងៃ់ននីតិវធិីពិនិត្យពីភាព្រតឹម្រត�វ និងនីតិវធិីតមដនសម្រសបៃនកិច្ច្រពមេ្រព�ងផ្តល់បន្ត/កិច្ច្រពមេ្រព�ង

ទទួលបន្ត (sub-grant/sub-recipients) ្រសបនឹងេគាលនេយាបាយេនះ 

គ) ភាសែដលសម្រសបែដលត្រម�វឱ្យនីតិបុគ្គល និងរបូវន្តបុគ្គលជាប់កិច្ចសន្យោ និេយាជិត និងអ្នកស្ម័្រគចិត្តរបស់

ពួកេគ ្រត�វេគារពតម្រកមសីលធមែ៌ដលអនុេលមតមស្តងដ់រៃនេគាលនេយាបាយេនះ និង្រកមសីលធមៃ៌នករ

ករពរ (ករណីែដលៃដគូមា្ន កម់និមានេគាលនេយាបាយែដល្រសបតមរបស់ អង្គករែឃរ ពួកេគអចេ្រជសេរ ស

អនុមត័េគាលនេយាបាយរបស់ អង្គករែឃរ ឬបេង្កតេគាលនេយាបាយផា្ទ ល់ខ្លួនែដល្រសបតមស្តង់ដររបស់ 

អង្គករែឃរ) និង 

ឃ) េសចក្តីែថ្លងករណ៍ែដលបង្ហ ញពីករខកខនរបស់នីតបិុគ្គល ឬរបូវន្តបគុ្គលទងំេនាះ តមករសមស្រមប ក្នុងករ

ចតវ់ធិានករបង្ក រ្របឆាងំនឹង្រគបទ់្រមងៃ់នករបំពនរមួមានករេបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ 

ករបំពនរបូរងកយនិងអរម្មណ៍ ករមនិេអេព និងករបំពនកុមារ ករមនិេធ្វករេសុបអេង្កត និងរយករណ៍

ពីករេចទ្របកនឱ់្យបានទនេ់ពលេវល និងចតវ់ធិានករែកត្រម�វេនេពលែដលករបំពនណាមយួបានេកតេឡង 

្រត�វជាមូលដ្ឋ នស្រមាប ់អង្គករែឃរ រលំយកិច្ច្រពមេ្រព�ងភាព។ 

3.9 អង្គករែឃរ នឹងេធ្វករជាមួយៃដគូេដម្បរីមួគា្ន បេង្កត និងព្រងឹងសមត្ថភាពក្នុងករករពរ ចំេណះដឹង និងជំនាញ 

រមួរបស់េយងេដម្បធីានាឱ្យបាននូវករបំេពញទំនួលខុស្រត�វ្រសបតមេគាលនេយាបាយេនះ។ ជាមយួៃដគូ និងសហគមន៍

មូលដ្ឋ ន េយងនឹងរមួគា្ន វយតៃម្លហនិភយ័ និងបេង្កតរមួគា្ន នូវយុទ្ធស�ស្តទបស់្ក ត ់ នងិេឆ្លយតប នងិវធិសី�ស្តែដល

សម្រសបតមវប្បធម ៌និងបរបិទ។ ករគា្ំរទែផ្នកសមត្ថភាពនឹង្រត�វបានរមួប�្ចូ ល ក្នុងករណីចបំាច ់ េដម្បធីានាបាននូវ

ករេ្រជសេរ សបុគ្គលិក្រតឹម្រត�វ ករអនុវត្តកម្មវធិី្របកបេដយសុវត្ថិភាព និងករេឆ្លយតប និងតមដនកររយករណ៍ៃន

ករបំពន។ ៃដគូសហករ្រត�វែតប�្ចបវ់គ្គបណ្តុ ះបណា្ត លព្រងឹងករករពរ្របចឆំា្ន ។ំ 

3.10 អង្គករែឃរ នឹងសហករ និងេធ្វករក្នុងភាពជាៃដគូេលករករពរ។ េយងេធ្វករជាមយួសហគមន ៍អង្គករេផ្សងេទៀត 

មា្ច ស់ជំនួយ រដ្ឋ ភបិាល បណា្ត ញសង្គមសីុវលិអន្តរជាតិ និងៃដគូក្នុង្រស�ក េដម្បបីង្ហ ញពីគណេនយ្យភាព ករព្រងងឹករ



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 

េគាលករណ៍ករពររបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ  7 

អនុវត្តរបស់េយង និងរមួចំែណកដល់កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងកនែ់តទូលំទូលយក្នុងករទបស់្ក ត ់ និងេឆ្លយតបចំេពះករ

េបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ ករបំពនរបូរងកយនិងផ្លូវអរម្មណ៍ ករមនិេអេព និងករបំពនកុមារ។ 

ករប�្ចូ លករករពរសុវត្ថិភាពេនក្នុងកម្មវធីិរបស់េយង  

3.11 អង្គករែឃរ នឹងេធ្វករវយតៃម្លករករពរេដម្បកីំណតហ់និភយ័ៃនករេបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ 

ករបំពនេលរបូរងកយនិងអរម្មណ៍ ករមិនេអេព និងករបំពនកុមារ។ ករវយតៃម្ល្រត�វឆ្លុះប�្ច ំងពីបរបិទ

ក្នុងតំបន ់និងច្បោបជ់ាតិ និងរមួប�្ចូ លហនិភ័យ លទ្ធភាពនិងនីតិវធិីៃនករេសុបអេង្កត ែផនករកត់បន្ថយហនិភ័យ 

និងទំនួលខុស្រត�វនិងេពលេវលែដលបានកំណត។់ 

3.12 អង្គករែឃរ នឹងប�្ចូ លវធិានករករពរេទក្នុងកម្មវធិី និងេពញមយួវដ្តគេ្រមាង។ េយងនឹងេធ្វដូចេនះតមរយៈករផ្តល់

ធនធានយុទ្ធស�ស្តរបស់េយង និងករសហករ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពជាមយួៃដគូ និងអ្នកចូលរមួកម្មវធិីរបស់េយង 

េន្រគបដំ់ណាកក់លៃនករបេង្កត ករអនុវត្ត ករតមដន និងករវយតៃម្លកម្មវធីិរបស់េយង។ ្រគបក់រណីែដលពកព់ន័្ធ 

េយងនឹងប�្ចូ លករករពរកុមារេនក្នុងកម្មវធីិរបស់េយង េដយទទួលស្គ ល់ថាកុមារជានិច្ចកលចូលរមួកម្មវធីិរបស់េយង

ជាមួយឪពុកមា្ត យ អ្នកែថទ ំឬបងប្អូនបេង្កតរបស់ពកួេគ។ 

3.13 អង្គករែឃរ នឹងធានាថាយន្តករជាេ្រចនស្រមាបក់ររយករណ៍អំពីករេបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ 

ករបំពនរបូរងកយនិងអរម្មណ៍ ករមនិេអេព និងករបំពនកុមារ អចេ្រប្របាស់បាន និងយកចិត្តទុកដកច់េំពះ

ត្រម�វករេផ្សងគា្ន  និងសមត្ថភាពរបស់បុគ្គលែដលមានបំណងរយករណ៍។ េយងនឹងឱ្យអ្នកចូលរមួកម្មវធិីចូលរមួក្នុង 

ករបេង្កត តមដន និងវយតៃម្លមតិែកលម្អេទតមភាសក្នុងតំបន ់និងយន្តករគណេនយ្យភាព។ េនទីកែន្លងែដល 

អង្គករែឃរ េធ្វករជាមយួកុមារ េយងនងឹធានាថាមានយន្តកររយករណ៍ែដលងយ្រស�លស្រមាបកុ់មារ។ អង្គករែឃរ 

នឹងេលកកម្ពស់ករយល់ដឹងរបស់សហគមនអំ៍ពីអកប្បកិរយិាែដល្រត�វបានរពឹំងទុករបស់និេយាជិត និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធ

របស់េយង នងិរេបៀបរយករណ៍ អពំីករ្រប្រពតឹ្តកំហុស។ បុគ្គលែដលទទួលខុស្រត�វក្នុងករទទួលកររយករណ៍ ែដល

មានលក្ខណៈរេសបនឹង្រត�វបានបណ្តុ ះបណា្ត លអំពីរេបៀបេឆ្លយតប ្របកបេដយសុវត្ថិភាព និងរក្សោសមា្ង ត។់ េយងនឹងមាន

តមា្ល ភាពជាមយួជនរងេ្រគាះ/អ្នករស់រនមានជីវតិជុំវញិកតព្វកិច្ច ឬសកម្មភាពទងំឡាយណាែដលចបំាច្់រត�វេធ្វេឡង

េដម្បេីឆ្លយតបេទនឹងកររយករណ៍ របស់ពួកេគ រមួមានករប�្ជូ នេទកន់តតិយជនផងែដរ។ សកម្មភាពទងំអស់

នឹង្រត�វបានជូនដំណឹងេដយវធីិស�ស្តេផា្ត តេលអ្នករស់រនមានជីវតិរបស់េយង េហយនឹងគិតគូរអំពីករវយតៃម្លហនិភយ័

ចំេពះបុគ្គលែដលពកព់ន័្ធទងំអស់។ 



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 

េគាលករណ៍ករពររបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ  8 

ករេឆ្លយតប និងករតមដនកររយករណ៍ 

3.14 អង្គករែឃរ នឹងផ្តល់ករគា្ំរទ និងជំនួយដល់បុគ្គលណាមា្ន កែ់ដលបានជួប្របទះករេបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពន

ផ្លូវេភទ ករបំពនេលរបូរងកយ និងអរម្មណ៍ ករមនិេអេព ឬករបំពនកុមារែដល្រប្រពឹត្តេដយនិេយាជិតរបស់ អង្គករ

ែឃរ ឬបុគ្គលិកែដលពកព់ន័្ធ។ ករយិាល័យ អង្គករែឃរ ទងំអស់នឹងេរៀបចំែផនករេសវកម្មផ្គតផ់្គង ់និងជហំនបន្ត។ 

ជេ្រមសៃនករផ្គត់ផ្គង់អចរមួមានករព្យោបាលេវជ្ជស�ស្ត ជំនួយែផ្នកច្បោប ់ និងជំនួយែផ្នកចិត្តស�ស្ត-សង្គម។ ករ

ផ្គតផ់្គង ់ និងជំនួយរបស់េយងនឹង្រត�វបានជូនដំណឹងតមរយៈវធីិស�ស្តេផា្ត តេលអ្នករស់រនមានជីវតិ លទ្ធភាព និងករ

វយតៃម្លហនិភ័យចំេពះបុគ្គលែដលពក់ព័ន្ធទំងអស់។ ជំនួយែផ្នកចិត្តស�ស្ត-សង្គមក៏នឹងមានផ្តល់ជូនផងែដរ ្របសិនេប

ចបំាច ់ស្រមាបប់គុ្គលណាមយួែដលបានរយករណ៍ពីករ្រប្រពឹត្តកំហុស។ 

3.15 អង្គករែឃរ នឹងចត់វធិានករសម្រសបទំងអស់េដម្បកីរពរបុគ្គលពីករសងសឹក ករណីែដលករេចទ្របកន់អំពី 

ករេបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ ករបំពនរបូរងកយនិងផ្លូវអរម្មណ៍ ករមនិេអេព ឬករបំពនកុមារ 

ែដលពកព់ន័្ធនឹងនិេយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ ឬបុគ្គលិកពកព់ន័្ធ ែដល្រត�វបានរយករណ៍េដយសុចរតិ។ េយងនឹង

រក្សោករសមា្ង តេ់ដម្បកីរពរបុគ្គលណាមា្ន កែ់ដលរយករណ៍េដយសុចរតិ និងេពញមយួនីតិវធីិេសុបអេង្កត។ អង្គករែឃរ 

មនិអតឱ់នដចខ់តចំេពះករសងសឹកចេំពះបគុ្គលណាមា្ន កែ់ដលរយករណ៍អំពីករ្រប្រពឹត្តកំហុស។ 

3.16 អង្គករែឃរ នឹងធានាថាករេចទ្របកន់ទងំអស់អំពីករេបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ ករបំពនរបូ

រងកយ និងអរម្មណ៍ ករមនិេអេព និងករបំពនកុមារេដយនិេយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ និងបគុ្គលិកពកព់ន័្ធ

្រត�វបានពិនិត្យយ៉ាងហ្មតច់ត ់ វយតៃម្លហនិភយ័ េហយករណីចបំាច ់ ្រត�វបានេសុបអេង្កត នងិ/ឬប�្ជូ នេទទីភា្ន កង់រ

េផ្សងេទៀតស្រមាបក់រេសុបអេង្កត ឬរយករណ៍េទអជា្ញ ធរអនុវត្តច្បោប។់2

5 ករេសុបអេង្កតរបស់ អង្គករែឃរ នឹង្រត�វបាន

េធ្វេឡងឱ្យបានទន់េពលេវល មានសុវត្ថិភាព និងវជិា្ជ ជីវៈ េដយបុគ្គលែដលមានករបណ្តុ ះបណា្ត លសម្រសប និង

បទពិេសធន៍ក្នុងករេសុបអេង្កតករណីរេសប និង្រត�វបានជូនដំណឹងតមរយៈវធីិស�ស្តចំណុចរេសបៃនេយនឌ័រ េផា្ត តេល

កុមារ និងេផា្ត តេលអ្នករស់រនមានជីវតិ6  ករេសុបអេង្កតនឹងរមួប�្ចូ លករវយតៃម្លហនិភ័យចំេពះបគុ្គលពក់ព័ន្ធទំងអស់។ 

 
5 មុនេពលរយករណ៍េទកន់អ្នកអនុវត្តច្បោប ់្រត�វេធ្វករវយតៃម្លហនិភ័យឱ្យបាន្រគប់្រជ�ងេ្រជាយេដយែផ្អកេលេគាលករណ៍ "ករមិនបង្កេ្រគាះថា្ន ក"់ េហយ 

មនិ្រត�វេធ្វអ្វីែដលេធ្វឱ្យជនរងេ្រគាះ/អ្នករស់រនមានជីវតិ្របឈមនឹងេ្រគាះថា្ន កប់ែន្ថមេទៀតេនាះេទ។ 
6 ករណីែដលជនរងេ្រគាះ/អ្នករស់រនមានជីវតិមិនយល់្រពមក្នុងករចូលរមួក្នុងដំេណ រករេសុបអេង្កត ករសេ្រមចចិត្តេដម្បបីន្តឬអត ់ ្រត�វបានវយតៃម្ល្របឆាងំ

នឹងហនិភយ័ែដលជនេល្មស/បុគ្គលែដលជាកម្មវត្ថុៃនបណ្តឹ ង ែដល្រត�វបានេចទ្របកនអ់ចបង្កដល់អ្នកដៃទេនក្នុង អង្គករែឃរ អ្នកចូលរមួកម្មវធីិរបស់េយង 

និងសហគមនែ៍ដលេយងេធ្វករ។ បនា្ទ បម់ានពីបានវយតៃម្លហនិភយ័ េហយ្របសិនេបសន្និដ្ឋ នេឃញថាករេសុបអេង្កតគឺចំបាច់ ជនរងេ្រគាះ/អ្នករស់រន

 



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 

េគាលករណ៍ករពររបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ  9 

ករណីពកព់ន័្ធនឹងកុមារ ករេសុបអេង្កត្រត�វេធ្វេឡងេដយបុគ្គលែដលបានទទួលករបណ្តុ ះបណ្ត ល និងមានបទពិេសធន៍

ក្នុងករេធ្វករេសុបអេង្កតេលករករពរកុមារែតប៉ុេណា្ណ ះ។  

3.17 អង្គករែឃរ នឹងចត់វធិានករយ៉ាងឆាប់រហ័ស និងសម្រសបជាមួយនិេយាជិតឬបុគ្គលិកែដលពក់ព័ន្ធណាមួយ ែដលបំពន

េលេគាលនេយាបាយេនះ ឬ្រកមសីលធមៃ៌នករករពរ។ វធិានករអចរមួមានវធិានកររដ្ឋបាល ឬវនិយ័ដូចជាករព្យរួ

ករងរ ករេផ្ទរេទភារៈកិច្ចេផ្សងក្នុងអំឡុងេពលស្ថិតេ្រកមករេសុបអេង្កត ឬករបេណ្ត ញេចញ។ វធិានករេផ្សងេទៀត

អចរមួមានសកម្មភាពតមផ្លូវច្បោប ់ និង/ឬករប�្ជូ នេទកនអ់ជា្ញ ធរ ពកព់ន័្ធស្រមាបច់ំណាតក់រសម្រសបរមួមានករេធ្វ

បណ្តឹ ងអជា្ញ ចំេពះបទេល្មស្រពហ្មទណ្ឌ េនក្នុង្របេទសេដមរបស់អ្នក្រប្រពឹត្ត កដូ៏ចជា្របេទសមា្ច ស់ផ្ទះផងែដរ។ វធិានករ

ទងំអស់នឹង្រត�វបានជូនដំណឹងតមរយៈវធិីស�ស្តេផា្ត តេលអ្នករស់រនមានជីវតិរបស់េយង និងករវយតៃម្លលទ្ធភាព 

និងហនិភយ័ចំេពះអ្នកែដលពកព់ន័្ធទងំអស់។ ករយិាល័យ អង្គករែឃរ នីមួយៗ្រត�វមាននីតិវធិីស្រមាប់េឆ្លយតប 

និងតមដនកររយករណ៍អំពីករ្រប្រពតឹ្ត កំហុសេដយែផ្អកេលច្បោបក់រងរ និងច្បោប្់រពហ្មទណ្ឌ របស់ពួកេគ។  

4. ្រកមសីលធមៃ៌នករករពររបស់ អង្គករែឃរ4

7 

សមត្ថភាពរបស់ អង្គករែឃរ េដម្បសីេ្រមចបាននូវចក្ខុវស័ិយ និងេបសកកម្មរបស់ខ្លួនគឺពងឹែផ្អកេលករខតិខំ្របងឹែ្របងរបស់បុគ្គល

នីមយួៗ និងករសហកររបស់និេយាជតិ អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធទងំអស់។ េដម្បសីេ្រមចេគាលេដេនះនិេយាជិតរបស់ 

អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធទងំអស់្រត�វ្របកនខ់្ជ ប ់ និងេលកកម្ពស់ស្តងដ់រខ្ពស់បំផុតៃន្រកមសីលធម ៌ នងិ្រកមវជិា្ជ ជីវៈ 

និងេគារពតម្រកមសីលធម ៌ និងេគាលនេយាបាយរបស់ អង្គករែឃរ។ េគាលនេយាបាយេនះកំណតនូ់វសកម្មភាពករពរែដល

្រត�វេគារពតមេដយនិេយាជិត អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពក់ព័ន្ធទំងអស់ េដម្បកីរពរបុគ្គលណាមា្ន ក់ពីទ្រមងណ់ាមយួៃន

 
មានជីវតិ្រត�វ ទទួលបានករជូនដំណឹងេពញេលញអំពីករសេ្រមចចិត្តេនះ េហយខិតខំ្របឹងែ្របងករពរអត្តស�� ណរបស់ពួកេគ។ ្របសិនេបមិនអចបន្ត

ករេសុបអេង្កត េដយសរែតបង្កហនិភយ័ដល់ជនរងេ្រគាះ/អ្នករស់រនមានជីវតិ សកម្មភាពជំនួសេផ្សងកអ៏ច្រត�វបានពិចរណាផងែដរ ដូចជាករតមដន

ជនេល្មស ែដល្រត�វបានេចទ្របកន់យ៉ាងដិតដល់ ផា្ល ស់ប្តូរពួកេគេទតួនាទីែដលមិននាំឱ្យពួកេគទក់ទងជាមួយសហគមន៍ និងបុគ្គលែដលងយរងេ្រគាះ

ឬមានហនិភ័យ និងេធ្វសកម្មភាពេលកកម្ពស់ករយល់ដឹងេដម្បេីមលថាេតមាន កររយករណ៍បែន្ថមេទៀត្រត�វបានេធ្វេឡងែដរ ឬេទ។ ករសេ្រមចចិត្តទំងអស់

្រត�វបានវយ តៃម្លហនិភ័យ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ ទុកជាឯកសរ និងយល់្រពមជាមួយនឹងថា្ន ក់្រគប់្រគងជាន់ខ្ពស់។ េនះគឺែផ្អកេលករអនុវត្តែដល្រត�វបានទទួលស្គ ល់

េនក្នុងវស័ិយនានា និងករែណនាេំនក្នុង CHS Foundation Paper ‘Victim/survivor-centred approach to protection from sexual exploitation, 

abuse and harassment’ (2023)។ 
7 ្រកមសីលធម៌ែនករករពរគឺែផ្អកេល និងបែន្ថមេទេលេគាលករណ៍ស្នូលទំង្របំាមួយពី្រពឹត្តិប្រតរបស់អគ្គេលខធិករអង្គករសហ្របជាជាតិស្តីពីវធិានករ 

ពិេសសស្រមាប់ករករពរពីករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ (ST/SGB/២០០៣/១៣) និងអនុស�� របស់អង្គករសហ្របជាជាតិស្តីពីសិទ្ធិកុមារ (១៩៨៩) 

https://d1h79zlghft2zs.cloudfront.net/uploads/2023/01/Victim-survivor-centred-approach-to-PSEAH-CHS-Alliance.pdf
https://d1h79zlghft2zs.cloudfront.net/uploads/2023/01/Victim-survivor-centred-approach-to-PSEAH-CHS-Alliance.pdf


កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   
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ករបំពន រមួមានករេបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ ករបំពនរបូរងកយនិងអរម្មណ៍ ករមនិេអេព 

និងករបំពនកុមារ េដយនិេយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកែដលពក់ព័ន្ធ។ 

្រកមសីលធមៃ៌នករករពរបេង្កតនូវគុណតៃម្ល េគាលនេយាបាយ នងិអកប្បកិរយិា ែដលនិេយាជិត អង្គករែឃរ និងបគុ្គលិក

ពក់ព័ន្ធ ្រត�វបានេគរពឹំងទុកថានឹងមានករេប្តជា្ញ ចិត្ត និងមានគណេនយ្យភាព ក្នុងករេធ្វករសេ្រមចចិត្តែដលបង្ហ ញពីគុណតៃម្លរបស់ 

អង្គករែឃរ នងិ្រកមសីលធមទូ៌លំទូលយតម រយៈអនឡាញនិងេដយផា្ទ ល់ ក្នុងអឡុំងេពល និងេ្រកេម៉ាងេធ្វករ។ ករបំពន

ណាមយួៃន្រកមសីលធមៃ៌នករករពរគឺជាប�្ហ ធ្ងនធ់្ងរ េហយអចបណា្ត លឱ្យមានវធិានករវនិយ័រហូតដល់ និងរមួទំងករបេណ្ត ញ

េចញ ្រសបតមនីតិវធិីវនិ ័យៃនអង្គភាព អង្គករែឃរ នីមយួៗ និងច្បោបជ់ាធរមាន។ និេយាជិត អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធ

ទំងអស់្រត�វអន និងចុះហត្ថេលខេល្រកមសីលធមៃ៌នករករពរ8 (សូមេមលឧបសម្ពន័្ធ ក ស្រមាប្់រកមសីលធមៃ៌នករករពរ)។ 

5. ករទទលួខសុ្រត�វ 

5.1 និេយាជិត អង្គករែឃរ នងិបគុ្គលិកពកព់ន័្ធទងំអស់ 

និេយាជិត អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពក់ព័ន្ធទំងមានកតព្វកិច្ចក្នុងករបង្ក ររយនេយាបាយ និងេឆ្ល យតបចំេពះ

ករេបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ ករបំពនរបូរងកយនងិអរម្មណ៍ ករមនិេអេព នងិករបំពនកុមារ។ 

វជាទំនួលខុស្រត�វរបស់និេយាជិត និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធទងំអស់របស់ អង្គករែឃរ េដម្ប្ីរបកនខ់្ជ បនូ់វេគាល

នេយាបាយៃនករពរ និង្រកមសីលធមៃ៌នករករពររបស់ អង្គករែឃរ តមអនឡាញ នងិេដយផា្ទ ល់ និងក្នុងអឡុំងេពល

និងេ្រកេម៉ាងេធ្វកររបស់ពួកេគ។ និេយាជិត អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពក់ព័ន្ធទងំអស់្រត�វអនេគាលនេយាបាយេនះ 

ចុះហត្ថេលខ្រកមសីលធម៌ៃនករករពរ និងទទួលយកករបណ្តុ ះបណា្ត លនិងវគ្គដំបូងស្តីពីករករពរ។  

5.2 នាយក អ្នក្រគប្់រគង អ្នក្រត�តពិនិត្យ និងអ្នក្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស 

នាយក អ្នក្រគប្់រគង អ្នក្រត�តពិនិត្យ និងអ្នក្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស្រត�វបេង្កតវប្បធម្៌របកបេដយសុវត្ថិភាព និងគណេនយ្យ

ភាពេដម្បបីង្ក រករេបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ ករបំពនរបូរងកយនិងអរម្មណ៍ ករមនិេអេព 

និងករបំពនកុមារ។ ពួកេគ្រត�វធានាថានិេយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធទងំអស់យល់ និងអនុេលម

តមេគាលនេយាបាយកររបស់ អង្គករែឃរ និងចុះហត្ថេលខេល្រកមសីលធមៃ៌នករករពរ។ អ្នក្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស

 
8 និេយាជិត និងរបូវន្តបុគ្គលែដលបានចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ងភាពជាៃដគូ កិច្ច្រពមេ្រព�ងផ្តល់បន្ត /កិច្ច្រពមេ្រព�ងទទួលបន្ត (sub-grant/sub-recipients) ជាមួយ 

អង្គករែឃរ អចចុះហត្ថេលខេល្រកមសីលធម ៌ និងស្តងដ់ររបស់និេយាជករបស់ពួកេគ ្របសិនេបវ្រសបតមករេប្តជា្ញ ចិត្តេនក្នុងេគាលករណ៍ៃនករពរ

របស់ អង្គករែឃរអន្ដរជាតិ។ 



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 
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កម៏ានទំនួលខុស្រត�វផងែដរក្នុងករេ្រជសេរ សបុគ្គលិក្របកបេដយសុវត្ថិភាព្រតឹម្រត�វ ខណៈែដលនាយក អ្នក្រគប់្រគង 

និងអ្នក្រត�តពិនិត្យ មានទំនួលខុស្រត�វក្នុងករធានាថានិេយាជិតទទួលបានករត្រមងទិ់សយ៉ាងហ្មតច់ត ់និងមានករយល់ដឹង 

និងទទួលករបណ្តុ ះបណា្ត លជាបន្តបនា្ទ បអ់ំពីេគាលនេយាបាយ និង្រកមសីលធមៃ៌នករករពរេនះ។ បុគ្គលណាមា្ន កែ់ដល

មានតួនាទីក្នុងថា្ន ក្់រគប្់រគង្រត�វធានាថា និេយាជតិែដលមានភារកិច្ចពិេសសេលេគាលនេយាបាយេនះមានបទពិេសធន ៍ 

ករបណ្តុ ះបណា្ត ល ធនធាន និងករផ្គត់ផ្គងស់ម្រសបស្រមាប់ពួកេគ េហយភារកិច្ចទំងេនះបេង្កតបានជាែផ្នកមយួៃន

ករ្រគប់្រគងលទ្ធផលករងររបស់ពួកេគ។ 

5.3 នាយក្របច្ំរបេទស/អ្នកតណំាង  

នាយក្របច្ំរបេទស ឬអ្នកតំណាង មានគណេនយ្យភាពចំេពះករករពរេនក្នុងករយិាល័យ្របច្ំរបេទសែដលពកួេគ

្រគប្់រគង និង្រត�វេរៀបចំែផនករ និងផ្តល់ករែណនា ំ និងធនធានច្បោស់លស់ ស្រមាបក់រអនុវត្ត និងរយករណ៍អំពីលទ្ធ

ផលករងរេលេគាលនេយាបាយនិង្រកមសីលធមក៌រពរេនក្នុងករយិាល័យរបស់ពួកេគ កម្មវធិី និងគេ្រមាងនានា។ 

េនះរមួទំងករចតវ់ធិានករយ៉ាងឆាបរ់ហ័សបនា្ទ បពី់ករេសុបអេង្កត ្របសិនេប្រត�វបានកំណតថ់ាមានករបំពនេលេគាល

នេយាបាយ និង្រកមសីលធម៌េនះ។  

នាយក្របចំ្របេទស េដយមានករគំា្រទពីសមាជិកដឹកនំា និងៃដគូសមាជិក អង្គករែឃរ េរៀងៗខ្លួន នឹងធានាថាករករពរ

្រត�វបានផ្តល់្រគប់្រគាន់។ ករយិាល័យ្របចំ្របេទស្រត�វេធ្វករបណ្តុ ះបណា្ត លនិេយាជិតករពរ និង/ឬបុគ្គលបេង្គ ល។ ករណី

ករយិាល័យ្របច្ំរបេទសមនិមានបុគ្គលិកករពរជាកល់ក ់ នាយក្របច្ំរបេទសនឹងធានាថា េពលេវល្រគប្់រគានរ់បស់

បុគ្គលបេង្គ លគឺ្រត�វបានផ្តល់ចំេពះករករពរ និងករអនុវត្តនូវករេប្តជា្ញ ចតិ្តេនក្នុងេគាលនេយាបាយេនះ។ 

5.4 នាយកថា្ន កជ់ាតិៃនសមាជិក អង្គករែឃរអន្តរជាត ិនិងបុ្រតសម្ពន័្ធនីមយួៗ6

9  

នាយកថា្ន កជ់ាតិៃនសមាជិក អង្គករែឃរ និងបុ្រតសម្ពន័្ធមានទំនួលខុស្រត�វចំេពះករផ្តល់ធនធាន និងករអនុវត្តេគាល

នេយាបាយេនះ េហយនឹងផ្តល់នូវភាពជាអ្នកដឹកនាទូំេទែដលបង្ហ ញពីវប្បធមរ៌បស់ស្ថ បន័្របកបេដយសុវត្ថិភាព នងិករ

េគារពេដយគា្ម នករអត់ឱនចំេពះទ្រមង់ណាមយួៃនករបំពន។ នាយកថា្ន ក់ជាតិនឹងធានាថាេគាលនេយាបាយេនះគឺ្រត�វបាន

ឆ្លុះប�្ច ំងេនក្នុង្រកមសីលធម៌ផា្ទ ល់ខ្លួនរបស់ពួកេគ េហយមានទំនួលខុស្រត�វចំេពះករកំណត់ និងផ្តល់ធនធានយុទ្ធស�ស្ត

ករពរសម្រសបេដម្ប្ីរបកនខ់្ជ ប ់និង្របតិបត្តិេគាលនេយាបាយេនះ។ នាយកថា្ន កជ់ាតិ សហករជាមយួ្រក�មថា្ន កដ់ឹកនាំ

 
9 េបក្ខភាព CARE េនែតស្ថិតេនេ្រកមករទទួលខុស្រត�វរមួរបស់សមាជិក CARE េរៀងៗខ្លួនទកទ់ងនឹងេគាលករណ៍េនះ។ 



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 
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ពកព់ន័្ធ កម៏ានទំនួលខុស្រត�វក្នុងករតមដននិងរយករណ៍អំពីករអនុវត្ត្របឆាងំនឹងេគាលនេយាបាយេនះផងែដរ រមួទំង

េទកន្់រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់ពួកេគ។ 

នាយកថា្ន កជ់ាតិៃនសមាជិកដឹកនា ំ នឹងធានាថាករគា្ំរទ និងធនធាន្រគប្់រគានម់ានស្រមាបក់រយិាល័យ ្របច្ំរបេទស

េដម្បបីំេពញេគាលនេយាបាយេនះរមួទងំករេធ្វករេសុបអេង្កត ករផ្តល់ករគា្ំរទដល់ជនរងេ្រគាះ/អ្នករស់រនមានជីវតិ 

និងកររយករណ៍អំពីករអនុវត្ត្របឆាងំនងឹេគាលនេយាបាយេនះ។ 

5.5 េលខធិករដ្ឋ នរបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាត ិ

េលខធិករដ្ឋ នរបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ នឹងស្រមបស្រម�លករ្រត�តពិនិត្យេគាលនេយាបាយេនះេដយសហករជាមយួ

សមាជិក អង្គករែឃរ បុ្រតសម្ពន័្ធ នងិេបក្ខភាព បគុ្គលបេង្គ លករពរ/ករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  

និងករបំពនផ់្លូវេភទ និងពិនតិ្យ និងេធ្វបច្ចុប្បន្នភាពេគាលនេយាបាយេនះេយាងតមេពលេវលែដលបានកំណតេ់នក្នុង

េគាលនេយាបាយេនះ។ េលខធិករដ្ឋ នរបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ នឹងតមដន និងរយករណ៍ករ្របឆាងំនឹងេគាល

នេយាបាយេនះ េដយេ្រប្របាស់ទិន្ននយ័ស្តងដ់រស្រមាបគ់ណេនយ្យភាពអន្តរជាតិ។ 

5.6 ្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់ អង្គករែឃរ  

្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់ អង្គករែឃរ ទងំអស់្រត�វេធ្វករ្រត�តពិនិត្យអំពីេគាលនេយាបាយករពរ អង្គករែឃរអន្តជាតិ។ 

សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិាលមានទំនួលខុស្រត�វ ក្នុងករធានាថាមានវធិានករ្រគប្់រគានេ់ដម្បបីំេពញករេប្តជា្ញ ចិត្តែដលមាន

ែចងក្នុងេគាលនេយាបាយេនះ។ ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វត្រម�វថា្ន កដឹ់កនំាឱ្យមានរបាយករណ៍េទៀងទតស់្តីពីករអនុវត្តេគាលនេយាបាយ 

និងករករពរហនិភ័យេដម្បឱី្យពួកេគអចអនុវត្តភារកិច្ចរបស់ពួកេគក្នុងករផ្តល់ករែណនំា ករ្រត�តពិនិត្យ និងគណេនយ្យភាព។ 

េគាលនេយាបាយេនះក៏ជាករេឆ្លយតបេទនឹងគណេនយ្យភាពរបស់ អង្គករែឃរ ចំេពះសហគមន៍ែដលខ្លួនេធ្វករជាមួយ េហយដូេច្នះ

្រត�វេធ្វ្របតិបត្តិករជាែផ្នកមយួៃន្រកបខណ័្ឌ គណេនយ្យភាពរបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ ែដលធំទូលយជាងមុន។  

6. េគាលនេយាបាយ ពិធសីរ និងករែណនាែំដលពក់ព័ន្ធ  

េគាលនេយាបាយេនះ គឺជាករបំេពញបែន្ថមដល់ស្តងដ់រអកប្បកិរយិាែដលនិេយាជតិ អង្គករែឃរ ្រត�វបានត្រម�វឱ្យអនុវត្តតម៖ 

• ្រកមសីលធមរ៌បស់ អង្គករែឃរអន្តរជាត ិ

• េគាលនេយាបាយសមភាពេយនឌរ័ នងិបរយិាបន័្នរបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាត ិ



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 

េគាលករណ៍ករពររបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ  13 

• េគាលនេយាបាយៃនករយល់្រពមេលសចេ់រឿង និងរបូភាពរបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាត ិ

• ្រកមបែន្ថមណាមយួ ឬេគាលករពកព់ន័្ធ ែដល្រត�វបានកំណតេ់ដយនិេយាជកឯករជ្យេនក្នុង អង្គករែឃរអន្តរជាត ិ- 

េលខធិករដ្ឋ ន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិសមាជិក អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេបក្ខភាព និងបុ្រតសម្ពន័្ធ និងករយិាល័យតំបន ់

និង្របច្ំរបេទសរបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ។ 

ពិធីសរ ករែណនា ំនិងធនធានខងេ្រកមគឺពកព់ន័្ធនឹងករបំេពញេគាលនេយាបាយេនះ៖ 

• ពិធីសរស្រមាបក់រ្របគល់របាយករណ៍ SHEA-CA រវងអង្គភាព អង្គករែឃរអន្តរជាត ិ របស់ អង្គករែឃរ អង្គករ

ែឃរអន្តរជាត ិ

• ករែណនាអំំពីករេ្រជសេរ សបុគ្គលិក្របកបេដយសុវត្ថិភាពរបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាត ិ

• ករែណនាអំំពកីម្មវធិី្របកបេដយសុវត្ថិភាពរបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាត ិ

• និយមនយ័ៃនករករពររបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាត ិ

• ករបណ្តុ ះបណា្ត លករករពររបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាត ិ

ស្រមាប់េគាលនេយាបាយ និងធនធានពកព់ន័្ធទងំអស់ សូមេមលេគហទំព័រ្រគប្់រគងចំេណះដឹងៃផ្ទក្នុងរបស់ អង្គករែឃរ  

អង្គករែឃរ Shares – Safeguarding Hub (អចចូលបានស្រមាបែ់តនិេយាជតិប៉ុេណា្ណ ះ)។ 

  



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 
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សមត្ថភាពរបស់ អង្គករែឃរ េដម្បសីេ្រមចបាននូវចក្ខុវស័ិយ និងេបសកកម្មរបស់ខ្លួនគពឺឹងែផ្អកេលករខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់បុគ្គល

នីមយួៗ និងករសហកររបស់និេយាជតិ អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធទងំអស់។ េដម្បសីេ្រមចេគាលេដេនះនិេយាជិតរបស់ 

អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធទងំអស់្រត�វ្របកនខ់្ជ ប ់ និងេលកកម្ពស់ស្តងដ់រខ្ពស់បំផុតៃន្រកមសីលធម ៌ នងិ្រកមវជិា្ជ ជីវៈ 

និងេគារពតម្រកមសីលធម ៌ និងេគាលនេយាបាយរបស់ អង្គករែឃរ។ េគាលនេយាបាយេនះកំណតនូ់វសកម្មភាពករពរែដល

្រត�វេគារពតមេដយនិេយាជតិ អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធទងំអស់ េដម្បកីរពរបុគ្គលណាមា្ន កព់ីទ្រមងណ់ាមយួៃន

ករបំពន រមួមានករេបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  នងិករបពំនផ្លូវេភទ ករបំពនរបូរងកយនិងអរម្មណ៍ ករមនិេអេព និងករ

បំពនកុមារ េដយនិេយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ និងបគុ្គលិកពកព់ន័្ធ។ 

្រកមសីលធមៃ៌នករករពរបេង្កតនូវគុណតៃម្ល េគាលនេយាបាយ នងិអកប្បកិរយិា ែដលនិេយាជិត អង្គករែឃរ និងបគុ្គលិក

ពកព់ន័្ធ ្រត�វបានេគរពំឹងទុកថានឹងមានករេប្តជា្ញ ចិត្ត និងមានគណេនយ្យភាព ក្នុងករេធ្វករសេ្រមចចតិ្តែដលបង្ហ ញពី

គុណតៃម្លរបស់ អង្គករែឃរ និង្រកមសីលធមទូ៌លំទូលយតមរយៈអនឡាញនងិេដយផា្ទ ល់ ក្នុងអំឡុងេពល និងេ្រកេម៉ាង

េធ្វករ។ ករបំពនណាមយួៃន្រកមសីលធមៃ៌នករករពរគឺជាប�្ហ ធ្ងនធ់្ងរ េហយអចបណា្ត លឱ្យមានវធិានករវនិយ័រហូតដល់ 

និងរមួទងំករបេណ្ត ញេចញ ្រសបតមនីតិវធិីវនិយ័ៃនអង្គភាព អង្គករែឃរ នីមយួៗ នងិច្បោបជ់ាធរមាន។ និេយាជិត អង្គករែឃរ 

និងបគុ្គលិកពកព់ន័្ធទងំអស់្រត�វអន និងចុះហត្ថេលខេល្រកមសីលធមក៌រពរ។2  

ក្នុងនាមជានិេយាជតិ អង្គករែឃរ ឬបុគ្គលិកពកព់ន័្ធមា្ន ក ់ខ្ញុ ំនឹង –  

1. បេង្កត និងរក្សោវប្បធម៌ស្ថ ប័ន្របកបេដយសុវត្ថិភាព និងសមធម៌ ែដលបង្ក រ ្របឆាងំ និង្របយុទ្ធ្របឆាងំនឹងករេបៀតេបៀន 

ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ ករបំពនរបូរងកយនិងអរម្មណ៍ ករមនិេអេព នងិករបំពនកុមារ។  

2. ្របតិបត្តិចំេពះបុគ្គល្រគបរ់បូេដយេសចក្តីៃថ្លថ្នូរ និងករេគារព និង្របឆាងំនឹងឥរយិាបថ និងអកប្បកិរយិាែដលបំពនេល

េគាលនេយាបាយករពររបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ និង្រកមសីលធមៃ៌នករករពរ។  

 
1 ្រកមសីលធម៌ែនករករពរគឺែផ្អកេល និងបែន្ថមេទេលេគាលករណ៍ស្នូលទំង្របំាមួយពី្រពឹត្តិប្រតរបស់អគ្គេលខធិករអង្គករ សហ្របជាជាតិស្តីពីវធិានករ 

ពិេសសស្រមាប់ករករពរពីករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ (ST/SGB/២០០៣/១៣) និងអនុស�� របស់អង្គករសហ្របជាជាតិស្តីពី សិទ្ធិកុមារ (១៩៨៩)។ 
2 និេយាជិត និងរូបវន្តបុគ្គលែដលបានចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ងភាពជាៃដគូ កិច្ច្រពមេ្រព�ងផ្តល់បន្ត/កិច្ច្រពមេ្រព�ងទទួលបន្ត (sub-grant/sub-recipients) 
ជាមួយ អង្គករែឃរ អចចុះហត្ថេលខេល្រកមសីលធម៌ និងស្តង់ដររបស់និេយាជករបស់ពួកេគ ្របសិនេបវ្រសបតមករេប្តជា្ញ ចិត្តេនក្នុងេគាល

នេយាបាយៃនករពររបស់ អង្គករែឃរអន្ដរជាតិ។ 



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 
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3. ធានាថាខ្ញុ ំដឹងអំពីជេ្រមសែដលខ្ញុ ំអចរយករណ៍បាន។ ខ្ញុ ំនឹងរយករណ៍ភា្ល មៗអំពីករ្រព�យបារម្ភនានាែដលខ្ញុ ំមានទកទ់ង

នឹងករបំពនៃនេគាលនេយាបាយករពរ និង្រកមសីលធមៃ៌នករករពររបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាត ិ ែដលអចេកតមាន 

មនិថាេដយនិេយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ ឬេដយបុគ្គលិកពកព់ន័្ធេនាះេទ។ េនេពលែដលខ្ញុ ំរយករណ៍អំពីករ្រព�យបារម្ភ 

ឬករេចទ្របកនម់យួ ខ្ញុ ំនឹងេធ្វេដយករសមា្ង ត ់- ខ្ញុ ំយល់អំពីត្រម�វករៃនករេគារព កិត្តិយស និងសុវត្ថិភាពរបស់បុគ្គលែដល

ពកព់ន័្ធ។ ខ្ញុ ំដឹងថាករខកខនក្នុងកររយករណ៍ពីករ្រព�យបារម្ភណាមយួអចនាឱំ្យមានវធិានករវនិយ័។ ខ្ញុ ំកដ៏ឹងផងែដរថា

កររយនេយាបាយេដយទុច្ចរតិ គឺជាករបំពនេគាលនេយាបាយករពររបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ េហយអចនាឱំ្យមាន

វធិានករវនិយ័រហូតឈនដល់ និងរមួប�្ចូ លទងំករបេណ្ត ញេចញ។ 

4. រក្សោករសមា្ង តអ់ំពីករ្រព�យបារម្ភ ឬពត័ម៌ានែដលខ្ញុដំឹង និងែចករែំលកពត័ម៌ានជាមយួបុគ្គលិកែដលមានមុខងរសម្រសប

ក្នុងករដឹងពត័ម៌ានេនាះែតប៉ុេណា្ណ ះ។ ខ្ញុ ំដងឹថាខ្ញុ ំកពុំងបំពនេគាលនេយាបាយេនះ ្របសិនេបខ្ញុ ំអនុវត្តករេសុបអេង្កតែដល

មនិស្ថិតេនក្នុងករពិពត័ន៌ាករងររបស់ខ្ញុ ំ។ 

5. សហករយ៉ាងេពញេលញក្នុងករេសុបអេង្កតណាមយួ ែដលេចទ្របកនថ់ាខ្ញុ ំបាន្រប្រពឹត្តក្នុងទ្រមងម់យួែដលជាករបំពន

េគាលនេយាបាយករពរ និង្រកមសីលធមក៌រពររបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ។ 

6. បង្ហ ញដល់ អង្គករែឃរ នូវេសចក្តីសេ្រមចរដ្ឋប្បេវណី ឬករផ្តនា្ទ េទស្រពហ្មទណ្ឌ ណាមយួែដលទកទ់ងនឹងករេចទ

្របកនែ់ដលបានេធ្វេឡង្របឆាងំនឹងរបូខ្ញុ ំអំពីករេបៀតេបៀន ករេកង្របវ�័្ច  ឬករបំពនផ្លូវេភទ ករបំពនេលរបូរងកយ

និងអរម្មណ៍ ករមនិេអេព នងិករបំពនេលកុមារ។  

7. ធានាថាមនុស្សេពញវយ័ពីរនាក ់ឬេ្រចននាក់មានវត្តមាន្របសិនេបខ្ញុ ំមានទំនួលខុស្រត�វក្នុងកេរៀបគេ្រមាង ្របតិបត្តិករ 

ឬមានវត្តមានស្រមាបស់កម្មភាពែដលពកព់ន័្ធនឹងកុមារ ឬមនុស្សេពញវយ័ែដលងយរងេ្រគាះ។ 3  ខ្ញុ ំនឹងមនិេនមា្ន កឯ់ង

ជាមយួអ្នកចូលរមួកម្មវធិីេទ េហយនឹងធានាថាមនុស្សេពញវយ័មា្ន កេ់ទៀតអចេមលេឃញ ឬកំពុងស្ត បស់កម្មភាពកម្មវធិី។ 

8. ធានាថានិេយាជតិ អង្គករែឃរ និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធ្រត�វបានផ្តល់កែន្លងដចេ់ដយែឡកពីបុគ្គលណាមា្ន កែ់ដលេយងកំពុង

គា្ំរទតមរយៈកម្មវធិីរបស់េយង។  

9. ថតរបូ ថតែខ្សេរឿង ឬសមា្ភ សនកុ៍មារ ឬមនុស្សេពញវយ័ែដលងយរងេ្រគាះ េនេពលែដល្រត�វបានដកភ់ារកិច្ចយ៉ាងច្បោស់ថា

ជាែផ្នកមួយៃនតួនាទីរបស់ខ្ញុ ំ េដយេ្របឧបករណ៍ែដលជាកម្មសិទ្ធិរបស់ អង្គករែឃរ េដយមានករយល់្រពមពីថា្ន ក្់រគប្់រគង។ 

 
3 មនុស្សេពញវយ័ែដលមានវត្តមានអចរមួមាននិេយាជិតរបស់ អង្គករែឃរ បុគ្គលិកៃដគូ អ្នកែថទ ំឪពុកមា្ត យ ឬអណាព្យោបាលរបស់កុមារ/មនុស្ស

េពញវយ័ែដលងយរងេ្រគាះ។ 



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 
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្របសិនេប្រត�វបានដកភ់ារកិច្ចជាកល់ក ់ ឬវជាតួនាទីរបស់ខ្ញុ ំ ខ្ញុ ំនឹង្របាបខ់្លួនឯងយ៉ាងេពញេលញអំពី នងិ្របកនខ់្ជ បនូ់វ

លក្ខខណ្ឌ ទងំអស់េនក្នុងេគាលនេយាបាយៃនករយល់្រពមេលសចេ់រឿង នងិរបូភាពរបស់ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ ។ 

10. ករពរ ្រគប្់រគង និងេ្រប្របាស់ធនធានហិរ�� វត្ថុនិងសមា្ភ រៈរបស់ អង្គករែឃរ ឱ្យបាន្រតមឹ្រត�វ។ េនះមាននយ័ថា មនិ្រត�វ េ្រប

្របាស់ធនធានរបស់ អង្គករែឃរ ឬឧបករណ៍ផា្ទ ល់ខ្លួន រមួមានកុំព្យទូរ័ កេមរ៉ ទូរស័ព្ទៃដ ឬគណនី្របពន័្ធបណា្ត ញ សង្គម

ផា្ទ ល់ខ្លួនឬវជិា្ជ ជីវៈ េដម្បេីកង្របវ�័្ច  លួងេលម ឬេបៀតេបៀនបុគ្គលណាមា្ន កេ់ឡយ។ ខ្ញុដំឹងថាេនះកម៏ាននយ័ថា ខ្ញុ ំ្រត�វបាន

ហមឃាតម់និឱ្យចូលេ្រប ប�្ច ំង ឬប�្ជូ នមាតិកែដលមនិល្អ ឬអសអភាសតមរយៈឧបករណ៍េអឡិច្រត�និកែដលផ្តល់

េដយ អង្គករែឃរ (ឧទហរណ៍ កុំព្យទូរ័ េថេប្លត ទូរស័ព្ទ) េនេពលណាមយួ ឬតមរយៈឧបករណ៍េអឡិច្រត�និក ផា្ទ ល់ខ្លួន

តមរយៈបណា្ត ញ (Network) អង្គករែឃរ ឬេនកែន្លងេធ្វករ។ 

11. ចូលរមួក្នុងវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លស្តីពីករករពរទងំអស់ជាចបំាច។់ 

12. េគារពតមច្បោបជ់ាធរមានទងំអស់េនកែន្លងែដលខ្ញុ ំេធ្វករ រមួទងំច្បោបព់លកម្មកុមារ។ 

ក្នុងនាមជានិេយាជតិ អង្គករែឃរ ឬបគុ្គលិកពកព់ន័្ធ ខ្ញុ ំនឹងមនិ –  

1. េធ្វសកម្មភាពតមវធិីណាមយួែដលបំពនេគាលនេយាបាយករពរ ឬ្រកមសីលធមក៌រពររបស់ អង្គករែឃរ អង្គករែឃរ

អន្តរជាតិ េដយេធ្វឱ្យអ្នកចូលរមួកម្មវធិី សមាជិកសហគមន ៍ និេយាជិត ៃដគូសហករ ឬបុគ្គលិកែដលពកព់ន័្ធរបស់ 

អង្គករែឃរ ្របឈមនឹងេ្រគាះថា្ន ក ់ឬករបំពន។  

2. េបៀតេបៀន េកង្របវ�័្ច  ឬបំពនផ្លូវេភទបុគ្គលណាមា្ន ក់ េដយយល់ដឹងថាអកប្បកិរយិាទំងេនះបេង្កតបានជាសកម្មភាពៃន

ករ្រប្រពឹត្តខុសធ្ងនធ់្ងរ េហយដូេច្នះគឺជាមូលដ្ឋ នៃនវធិានករវនិយ័ ែដលអចឈនដល់ និងរមួទងំករបេណ្ត ញេចញ។ 

េនះរមួប�្ចូ លទងំអ្នកចូលរមួកម្មវធិីរបស់ អង្គករែឃរ ឬសមាជិក្រគ�សរ កូនរបស់ពកួេគ ឬអ្នកេផ្សងេទៀត ទងំតមរយៈ

អនឡាញឬេនក្នុងសហគមនេ៍នកែន្លងែដល អង្គករែឃរ េធ្វករ។ ខ្ញុ ំដឹងថាសកម្មភាពែបបេនះ្រត�វបានហមឃាត ់េហយ

ក្នុងករណីខ្លះ ជាពិេសសករណីែដលមានករពកព់ន័្ធនឹងកុមារគឺខុសច្បោប។់ ខ្ញុ ំយល់ដឹងថាសកម្មភាពែបបេនះគឺែផ្អកេល

ករេ្រប្របាស់តួនាទីរបស់ខ្ញុ ំមនិ្រតឹម្រត�វ និងទំនាកទ់ំនងវសិមភាពអំណាច េហយអចេធ្វឱ្យបះ៉ពល់ដល់ភាពេជឿជាក ់

និងសុចរតិភាពៃនករងររបស់ អង្គករែឃរ។ ខ្ញុ ំយល់ដងឹថាខ្ញុ ំ្រត�វែត្របកសពីទំនាកទំ់នង ឬសកម្មភាពែដលមាន្រសប់



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 

េគាលករណ៍ករពររបស់អង្គករែឃរអន្តរជាតិ 17 

ពីមុនជាមួយអ្នកចូលរមួកម្មវធិីេទកនអ់្នក្រគប់្រគងរបស់ខ្ញុ ំ ឬអ្នក្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស។ ខ្ញុ ំនឹងសំុករែណនាអំំពី

ករហមឃាតេ់នះពីថា្ន ក្់រគប្់រគងសម្រសប។12

4 

3. ចូលរមួក្នុងទ្រមងណ់ាមយួៃនសកម្មភាពផ្លូវេភទ ឬបេង្កតទនំាកទ់នំងផ្លូវកយ/ផ្លូវេភទជាមយួកុមារ (បុគ្គលែដលមានអយុ

េ្រកម 18 ឆា្ន )ំ េដយមនិគិតពីអយុៃនករយល់្រពមក្នុងតំបន។់ ខ្ញុ ំយល់ដឹងថាករមនិដឹង ឬករយល់ខុសអំពីអយុរបស់

កុមារមនិែមនជាទឡ្ហីករណ៍ករពរខ្លួនេនាះេទ។ 

4. ករេដះដូរ ឬករេដះដូរេដយតុណ្ហី ភាពៃន ករបង្់របាក ់ ករងរ ទំនិញ ឬេសវកម្មស្រមាបក់ររមួេភទ រមួមានេពស្យោចរ 

ឬទ្រមងេ់ផ្សងេទៀតៃនអកប្បកិរយិាេធ្វឱ្យអបឱ់ន បនា្ទ បបេនា្ថ ក ឬេកង្របវ�័្ច ។ ខ្ញុ ំយល់ដឹងថា េនះមាននយ័ថា ខ្ញុ ំនឹងមនិេដះ

ប្តូរ្របាក ់ធនធាន ឬ ករអនុេ្រគាះ/ជំនួយពេិសសសេដម្បកីររមួេភទពបីុគ្គលណាមា្ន ក ់េនេពលណាមយួេឡយ។5 

5. ចូលរមួក្នុងទំនាកទំ់នងផ្លូវេភទ ឬេស្នហជាមយួសមាជិកៃនសហគមនែ៍ដល អង្គករែឃរ េធ្វករ េលកែលងែតខ្ញុ ំជាែផ្នកមយួ

ៃនសហគមនេ៍នាះដូចគា្ន  េហយទំនាកទ់ំនងេស្នហមិនបានេកតេឡងពីែផ្នកមយួៃនតួនាទីរបស់ខ្ញុ ំជាមួយ អង្គករែឃរ 

េនាះេទ។ ខ្ញុ ំយល់ដងឹថាខ្ញុ ំ្រត�វ្របកសេទកនថ់ា្ន ក្់រគប្់រគងអំពីទំនាកទ់ំនងផ្លូវេភទ ឬេស្នហណាមយួែដលខ្ញុ ំមានជាមយួ

នឹងសមាជិកៃនសហគមន ៍ ឬសមាជិកបគុ្គលិក េហយ្រគបក់លៈេទសៈទងំអស់មនិ្រត�វបានអនុ�� តឱ្យមានសកម្មភាព

ផ្លូវេភទជាមយួកុមារេនាះេទ។ 

6. ករគា្ំរទ ឬចូលពក់ព័ន្ធក្នុងទ្រមង់ណាមួយៃនសកម្មភាពេកង្របវ�័្ច  ឬរេំលភបំពនផ្លូវេភទ ឬបង្កេ្រគាះថា្ន ករ់មួមាន 

ឧទហរណ៍ ករផលិត ឬែចកចយរបូភាពមនិសមរម្យរបស់កុមារ ករជួញដូរមនុស្ស ករកតែ់ស្បកចុង្របដបប់ន្តពូជ�ស្តី 

ករេរៀបករវយ័េក្មង និងករេរៀបករេដយបង្ខំ។ 

 
4 អង្គករែឃរ េពលខ្លះ ចូលរមួជាមយួអ្នកស្ម័្រគចិត្តសហគមន ៍និងនិេយាជិតែដលទទួលបានករេលកទឹកចិត្ត េហយទទួលស្គ ល់ថាក្នុងកលៈេទសៈទងំ

េនះ អចមានទំនាកទំ់នងផ្លូវេភទែដលមាន្រសប់រវងអ្នកស្ម័្រគចិត្ត និងនិេយាជិតែដលទទួលបានករេលកទឹកចិត្ត ជាមួយសមាជិកសហគមន៍ និងអ្នកចូលរមួ

ក្នុងកម្មវធិីេផ្សងេទៀតរ ួមទំងករេរៀបអពហ៍ពិពហ៍វយ័េក្មងែដលនឹងបំពនេលេគាលករណ៍េនះ។ ព័ត៌មាន និងករបង្ហ ញពីទំនាក់ទំនងផ្លូ វេភទ/

អពហ៍ពិពហ៍ ែដលមាន្រសប្់រត�វែតេធ្វេឡងមុនេពលករែតងតងំអ្នកស្ម័្រគចិត្តសហគមន ៍និងនិេយាជិតែដលទទួលបានករេលកទឹកចិត្ត េហយ្របសិនេប/

េនេពល ពិចរណាមានទំនាកទំ់នងផ្លូវេភទ/អពហ៍ពិពហ៍បនា្ទ បពី់បានចូលរមួជាមយួ អង្គករែឃរ។ កំណត់្រតសមា្ង ត់្រត�វរក្សោទុកេដយថា្ន ក់អ្នក្រគប់្រគង។ 
5 អង្គករែឃរ មិនេធ្វករវនិិច្ឆ័យេលអ្នករកសីុផ្លូ វេភទេទ។ េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ វគឺជាករបំពនេគាលករណ៍ករពរ អង្គករែឃរអន្តរជាតិ និង្រកម

សីលធម ៌ ្របសិនេបនិេយាជិត របស់ អង្គករែឃរ ឬបុគ្គលិកពកព់ន័្ធ ឬពកព់ន័្ធនឹងករេដះដូរ ឬករេដះដូរេដយតុណ្ហី ភាពៃន ្របាក ់ ករងរ ទំនិញ 

ឬេសវកម្មរមួេភទ និង/ឬេពស្យោចរ។ អង្គករែឃរ េពលខ្លះ ្រគប់្រគងកម្មវធីិែដលជួលអ្នករកសីុផ្លូវេភទ េ្រពះវអចជួយ េយងឱ្យមានទំនាកទំ់នងនឹងសហគមន៍។ 

េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយេនេពល ែដលអ្នករកសីុផ្លូវេភទទំងេនះតំណាងឱ្យ អង្គករែឃរ ពួកេគ្រត�វបានហមឃាតម់និឱ្យពក់ពន័្ធនឹងកររកសីុផ្លូវេភទេទ។  



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 

េគាលករណ៍ករពររបស់អង្គករែឃរអន្តរជាតិ 18 

7. អនុ�� តឱ្យកុមារចូលេទក្នុងទីលំេនឯកជនែដលមនិមានឪពុកមា្ត យ/អណាព្យោបាល/អ្នកែថទេំទជាមយួ េលកែលងែត

ពួកេគ្របឈមនឹងហនិភ័យៃនកររងរបួស ឬេ្រគាះថា្ន កផ់្លូ វកយភា្ល មៗ។ 

8. េដកេនជិតកុមារែដលគា្ម នករេមលែថដិតដល់ េលកែលងែតចំបាច់ ក្នុងករណីចំបាចខ់្ញុ ំនឹងសំុករអនុ�� តពីអ្នក

្រត�តពនិិត្យរបស់ខ្ញុ ំធានាថាេហតុផលនិងករអនុ�� ត្រត�វបានចង្រកងជាឯកសរ េហយមនុស្សេពញវយ័មា្ន កេ់ទៀតេនទីេនាះ។6 

9. ជួលកុមារស្រមាបព់លកម្មក្នុង្រស�ក ឬពលកម្មេផ្សងេទៀត ែដលមនិសម្រសបេទតមអយុ ឬដំណាកក់លលូតលស់

របស់ពួកេគ នងិេ្រជ�តែ្រជកេពលេវលរបស់ពួកេគពីករអបរ់ ំ នងិសកម្មភាពកម្សោន្ត ឬេធ្វឱ្យពកួេគមានហនិភយ័គរួឱ្យ

កតស់មា្គ ល់េទនឹងកររងរបសួ ឬករេកង្របវ�័្ច ។ 

10. េ្រប្របាស់ភាស ឬអកប្បកិរយិាជុំវញិ ឬចំេពះកុមារ អ្នកចូលរមួក្នុងកម្មវធិី សមាជិកសហគមន ៍ឬនិេយាជិតរបស់ អង្គករ

ែឃរ និងបុគ្គលិកពកព់ន័្ធែដលមនិសមរម្យ េបៀតេបៀន បំពន ញុះញង់ផ្លូ វេភទ បនា្ទ បបេនា្ថ ក ឬមនិសមរម្យតមវប្បធម៌។  

11. េធ្វឱ្យបុគ្គលណាមា្ន កស់្ថិតក្នុងស្ថ នភាពមនិមានសុវត្ថិភាព រមួមានទីតងំកម្មវធិីមនិមានសុវត្ថិភាព ឬរចនាសម្ពន័្ធមនិមាន

សុវត្ថិភាព។ 

12. េធ្វអ្វីែដលជាេរឿងផា្ទ ល់ខ្លួនស្រមាប់កុមារ ឬបុគ្គលណាមា្ន ក់ែដល អង្គករែឃរ កំពុងេធ្វករជាមយួ ែដលពួកេគអចេធ្វ 

បានេដយខ្លួនឯង រមួមានករងូតទឹក និងករេ្រប្របាស់បន្ទបទ់ឹក។ 

13. ចូលរមួក្នុងអកប្បកិរយិាែដលដកទ់ណ្ឌ កម្ម េធ្វឱ្យអម៉ាស់ បង្អ បម់ខុ បង្ខូចតៃម្ល ឬបនា្ទ បបេនា្ថ កកុមារ ឬមនុស្សេពញវយ័ 

ឬេធ្វឱ្យបគុ្គលណាមា្ន ក្់របឈមនឹងករបំពន ឬអេំពហិង្សោ ។ 

14. ផ្តល់េ្រគ�ង្រសវងឹ ឬសរធាតុេ្រគាះថា្ន កេ់ផ្សងេទៀតដល់កុមារ ឬមនុស្សេពញវយ័ែដលងយរងេ្រគាះ។ 

15. ថតរបូ ថតវេីដអ ូឬថតសំេលង (បទសមា្ភ សន)៍ របស់កុមារ និងមនុស្សេពញវយ័ែដលងយរងេ្រគាះ ក្នុងអំឡុងេពលបេំពញ

ភារកិច្ចរបស់ខ្ញុ ំ មនិថាខ្ញុ ំេ្រប្របាស់អ្វីេនាះេទ េលកែលងែតខ្ញុ ំ្រត�វបានត្រម�វឱ្យេធ្វដូេច្នះជាែផ្នកមយួៃនភាកិច្ចរបស់ខ្ញុ ំ េហយខ្ញុ ំ

បានទទួលករអនុ�� តជាឯកសរពអី្នក្រគប្់រគងរបស់ខ្ញុ ំរមួជាមយួនឹងករយល់្រពមពអី្នកែដល្រត�វបានថត។  

16. េផ្ញសរឯកជនេទកុមារ ឬមនុស្សេពញវយ័ពីសហគមនែ៍ដលខ្ញុ ំបានជួបតមរយៈករងររបស់ខ្ញុ ំជាមយួ អង្គករែឃរ េលកែលង

ែតខ្ញុ ំមកពីសហគមន៍ែដល អង្គករែឃរ កំពុងេធ្វករ និង្របា្រស័យទក់ទងជាមួយសមាជិក្រគ�សរ។ ្របសិនេបខ្ញុ ំ្រត�វ

 
6 េនះមនិអនុវត្តចំេពះកុមាររបស់និេយាជិត អង្គករែឃរ ឬ បុគ្គលិកពក់ពន័្ធេនាះេទ។ 



កំែណ៖ ០.៤ 
បានអនុមត័៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 

មានអនុភាពភាពចបព់ី៖ ៃថ្ងទី១៨ ែខតុល ឆា្ន  ំ២០២៣ 
កលបរេិច្ឆទពនិិត្យេឡងវញិ៖ ៣ ឆា្ន គំិតចបព់ីកលបរេិច្ឆទចូលជាធរមាន 

មា្ច ស់េគាលនេយាបាយ៖ បណា្ត ញមនុស្សបេង្គ លៃន អង្គករែឃរអន្តរជាត ិេលករទបស់្ក តៃ់នករេបៀតេបៀន  
ករេកង្របវ�័្ច  និងករបំពនផ្លូវេភទ   

_______________________________________________________________________________________ 
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្របា្រស័យទកទ់ងជាមយួអ្នកចូលរមួ ខ្ញុ ំនឹងេធ្វេដយេ្របឧបករណ៍ែដលជាកម្មសិទ្ធិរបស់ អង្គករែឃរ និងេដយមានករ

ដឹងលឺពីនិេយាជិត អង្គករែឃរ ដៃទេទៀត។ ្របសិនេបេនក្នុងកលៈេទសៈពិេសស ខ្ញុ ំ្រត�វែតេធ្វ្របា្រស័យទក់ទងពី

ឧបករណ៍ផា្ទ ល់ខ្លួន ខ្ញុ ំនឹងរក្សោទុកជាឯកសរ និងមានករអនុ�� តពីអ្នក្រគប្់រគង ។ 


